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Kérdőív az Ivetagr projektben részt vevő mentorok számára

Kedves Barátunk!

Köszönjük, hogy munkájával támogatja projektünk megvalósulását. Az IVETAGR során megismert módszertan gyakorlati tesztelése során szükségünk van az Ön tapasztalataira, kérjük a játék során töltse ki az alábbi táblázatot. (Ahány klienssel játszott, annyi sorban jelölje a válaszokat.) A táblázat alján található kérdéseknél pedig kérjük, értékelje általánosságban a játék tesztelését. 
	Játékos kora
	Játékos végzettsége
	Kiadott feladatok száma
	Megoldott feladatok száma
	Sorolja fel a játék során használt web2.0 eszközöket, csatornákat 
(FB, Twitter, googledocs, Youtube, skype, Vimeo, blog wikispace, wikipedia, googlemap, LinkedIn, stb.
	Részt vett-e a játékosa állásinterjún a játékot követő 3 hónapban?
	Talált-e állást a játékosa a játékot követő 3 hónapban?

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Kérdések:

1. mennyire elégedett a módszertan gyakorlati hasznosságával?

Nagyon elégedett


közepesen elégedett

elégedetlen

2. Értékelje a játékot, mint módszert abból a szempontból, hogy mennyire volt gyors és hatékony-e az információ átadása a segítségével? (5: nagyon jó, 1: nagyon rossz)
3. Értékelje a játékot, mint módszert abból a szempontból, hogy mennyire volt gyors és hatékony a készségek elsajátítása a segítségével? (5: nagyon jó, 1: nagyon rossz)

4. merült-e fel technikai probléma a játék tesztelése során?
5. innovatív volt-e a játék?
6. A módszertan lényege, hogy a játék során a mentorok is tanulnak – tudott-e fejlődni a játék(ok) során? Kérjük értékelje skálán, mely készségek elsajátításában illetve fejlesztésében érzi, hogy fejlődött (1: egyáltalán nem fejlődtem, 5: nagyon sokat fejlődtem)

Anyanyelvi kommunikáció

Idegen nyelvi kommunikáció

Matematikai, természettudományi, technológiai ismeretek

Digitális ismeretek (internet és elektronikus kommunikáció)

A tanulás tanulása képesség

Szociális és állampolgári ismeretek, készségek

Vállalkozói ismeretek, készségek

Kulturális ismeretek, készségek

7. Fogja-e munkájában tovább használni, alkalmazni az Ivetagr során megismert módszertan?

Igen




Nem
8. Egyéb észrevétel, megjegyzés:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Segítségét köszönjük!
